Convention entre I’'UP-Medef et Pole emploi

P23 MEDEF 84

Y UP-Medef (Union patro-
nale) de Vaucluse et Pole
emploi viennent de signer

une convention de partenariat dé-
partementale. Le renforcement de
cette coopération opérationnelle a
pour but de faciliter les échanges
d'information afin d’accompagner
et d'orienter les entreprises adhé-
rentes dans leur démarche de pes-
tion de leur personnel de mieux
connaitre les besoins des entreprises
du territoire ainsi que d’expérimen-
ter de nouvelles méthodes de recru-
tement

ENCADRE

«Mous voulions signer un accord
opérationnel avec un acteur incon-
tournable du territoire, explique
Marc Zampolini, directeur territo-
rial de Péle emploi Vaucluse. Notre
but est de faciliter le recrutement et
la mise en relation des entreprises
avec les demandeurs d'emploi pour
faciliter les recrutements en local.
Ce qui miintéresse cest de
créer de l'emploi pour
les vauclusiens plu-
it que pour des
rEns qui viennent
de l'extérienr du

Pole emploi mode d’emploi

En Vanduse, Péle emploi compte 463 collaborateurs, dont

52 conseillers entreprise, répartis dans neuf agences de proxi-

mité qui accyeillent les demandeurs d'emploi et les entreprises et
une agence de services spécialisés pour des publics spécifiques (li-
cenciés économigues, demandenrs d'emploi relevant de I'insertion,
professionnels du spectacle notamment). I’an demier, Péle emploi a

recu 28 660 offres dans le département, dont 23 338 ont débouché
sur un recrutement.

département.»

Dans ce cadre, les 52 conseillers en-
treprise de Pole emploi dans le Vao-
cluse, devront satisfaire plus rapide-
ment les recrutements immédiats
ou A venir, notamment en mobili-
sant les formarions adaptées et les
aides et mesures pour I'emploi qui
permettent de sécuriser les recrute-
ments et d’assurer le développe-

ment des entreprises.
«Pole emploi a pour
mission de main-
. tenir la  main-
d’ceuvre 2 niveau
ainsi que de lui
donner les outils
pour trouver un
emploi,  poursuit
Marc Zampolini. A
nous d'afficher ensuite un
taux de placement imporant.s
La convention prévoit ainsi de com-
munigquer mutuellement sur les
dispositifs et les organisations res-
pectifs via noamment des réunions
d'information 4 destination des

adhérents de 'UP-Medef.

B Se battre pour 'emploi

«Mous souhaitons développer un
partenariat opérationnel visant 2
optimiser nos relations au profit des
entreprises et notamment les TTE et
PME du département de Vaucluse
et du Grand Avignon, explique
Jacques Brés, président de 'UP-Me-
def B4. Il 'agit d'accompagner les
adhérents de notre Union patronale
dans leurs projets et dans leur dé-
marche de recrutement de deman-
deurs d’emploi contribuant ainsi &
une meilleure gestion de leurs res-
sources humaines et par [3-méme au
développement de leur entreprise.
Le Medef Vaucluse c'est 2500 i
3000 entreprises locales. Des entre-
prises qui ont besoin de recruter
et qui espérent trouver avec Pole
emploi les recrues dont elles ont
besoin. A nous de nous battre pour

notre économie et nos emplois.s
Autre aspect de cet accord : valo-
riser des méthodes différentes de
recrutement, telles que la méthode
de recrutement par simulation qui
permet de recruter en utilisant le
repérage des habiletés plutic que
sur CV. Enfin, Péle emploi et I'UP-
Medef 84 organiseront un salon de
recrutement en lipne, outil digital
innovant créé par Pole Emploi, au
profit des entreprises adhérentes
de 'UP-MEDEFB4 pour démulti-
plier la rencontre entre candidats et
recruteurs.
«[Yici six mois, nous dresseront le
bilan de cette initiative, afin de voir
comment les adhérents percoivent
I'ensemble du dispositif sur le ter-
rains, annonce le directeur territo-
rial de Péle emploi Vaucluse.
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