«<TROPHEES | -

a2 MEDEF 84

Les premiers TROPHEES del’ UP-MEDEF 84
et Vaucluse Matin se dérouleront le 22 novembre
lors d’une soirée au Palais des Papes.

Les femmes chef d’ entreprise

. Les Trophées de I'UP-MEDEF 84 et Vaucluse Matm mettent
a ’honneur les entreprises vauclusiennes. Elles sont deux
a concourir dans la catégorie “ Femmes chef d’entreprise”.

des hommes (580 000). A noter éga-
lement quw'en moyenne, les indé-
pendantes et dirigeantes salariées
d’enireprise gagnent 31%* de moins

epuis le 18 janvier 2018, c’est
D une femme qui a pris la téte de

I'Union patronale Medef 84:
Anne Benedetti. Quelle différence
entre un homme et une femme chef
d’entreprise ?
Pour la présidente, «il n'y a pas de
sexe lorsque I'on entreprend ».Et elle
juge que la vraie réussite de la mixi-
té dans le monde du travail sera jus-
tement quand il n'y aura plus de Tro-
phée pour récompenser les femmes

qui se lancent. C’est sur la base du

volontariat que ces décisionnaires
ont candidaté a ce concours qui ré-
compense tant leur statut que leur
force d'idée.

Si aujourd’hui, les «femmes pa-

trons» sont encore marginales, la
tendance va vers une mixité crois-
sante. Les chiffres de I'lnsee des
dernieres statistiques de 2012
relevent qu’en France, 900000
femmes sont indépendantes ou
dirigeantes salariées d’entreprise
contre 1800000 d’hommes. Les
femmes représentent 40* des au-
to-entrepreneurs et 37% des en-
trepreneurs individuels dits « clas-
siques », par contre seulement 25
des gérants de SARL et 17* des
dirigeants salariés de société hors
SARL. Les femmes - auraient ten-
dance & travailler davantage seules,
c’est le cas d'un cinquieme des

femmes (190000) contre un tiers.

par rapporf aux messieurs. Les
activités de leurs entreprises sont

* concentrées sur les services aux

particuliers et la santé. Viennent en-
suite le commerce, les services aux
entreprises, puis loin derriére l'in-
dustrie, la construction et le trans-
port. A contrario, les hommes sont
surreprésentés dans la construction,
l'industrie et les transports.

A noter tout de méme qu’une femme
indépendante ou dirigeante salariée
sur dix gagne plus de 6000¢ par
mois. En 2012, hors auto-entrepre-
neurs, la moitié des femmes indé-
pendantes ou dirigeantes salariées
en France ont gagné plus de.1930¢
par mois.

Boss Entrenses Awnon

vec plus de 200 collaborateurs ie groupe BOSS

ENTREPRISES propose une offre globale in-
novante de proximité dans laquelle le client est au
centre. Il s’appuie pour cela sur les talents de ses
collaborateurs, de ses partenaires et naturellement
de ses propres clients.

Pour répondre au mieux a vos besoins dans le respect
de vos valeurs et du sens que vous souhaitez donner

a votre demande, le groupe travaille de maniére per-
sonnalisée et modulaire en s’appuyant sur 5 de ses
filiales : BOSS FORMATION : formation professionnelle
en sécurité, siireté, risques professionnels, droit du
fravail, management, intelligence émotionnelle, re-
lationnelle, collective, sociale et environnementale.
BOSS SPORTS: sport en entreprise, préparation,
formation et accompagnement pour les métiers du

.sport. BOSS SECURITE : surveillance humaine, sireté

aéroportuaire, sécurité incendie, cynophile et mobile.
BOSS SYSTEMS: controle d’acces, vidéo protection,
détection périmétrique, traitement d’images, alarme
et anfi infrusion, anti braquage. BOSS SERVICES:
hygiene et propreté, nettoyage mdustnel propreté
fransports, multiservices.

4, rue Jean Althen - 84000 Avignon
Téléphone: 04 90 31 21 66
www.boss-entreprises.com
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mplantée dans le sud de la France depuis plus de 100

ans, le groupe familial Sylvestre est aujourd’hui, 'un
des acteurs régionaux de Pexploitation de carriéres
a destination des entreprises du batiment et travaux
publics.

Nathalie Czimer-Sylvestre et Rudy Sylvestre repré-
sentent la 5° génération, ils dirigent le groupe familial
qui a fait de son identité un facteur de développement
dans [a région.

C'est leur arriere arriere-grand-pére qui a créée
I'entreprise en 1895 a Maubec avec une société de
transport. Et Ia structuration des différentes activités
est arrivée avec les grands parents. L'activité Carriéres
s'est développée sur les communes de Maubec puis
Cabriéres d'Avignon, et en 1975 l'activité Béton Prét
a I'emploi a fait son apparition avec la génération des
parents sur Maubec ot le siege y est encore.

A partir des années 90, la Société Sylvestre est entrée

dans une phase de développement externe. A ce jour, le
groupe compte pas moins de 8 sociétés

Avec son frere, Nathalie Czimer-Sylvestre, dirige le
groupe depuis pres de 20 ans. Rudy est rentré dans la
société en 1996 et aujourd’hui a en charge pnnclpale-
ment le développement. Pour sa part, Nathalie, arrivée
en 1998 est aujourd’hui co-présidente avec son frere

Bétons Granulats Sylvestre - I\/Iaubec

GCommuniqué

et se consacre tout particulierement aux Ressources
humaines.

Leur politique familiale : I'épanouissement des équipes
au service des clients.

Bétons Granulats Sylvestre
850, chemin des Véginiéres - 84660 Maubec
Téléphone: 04 90 76 96 69
www.sylvestre-beton.fr
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