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VAUCLUSE

Brice Vergez, nouveau président
du Medef 84

Brice Vergez, voild le
nom du nouveau pré-

France Vaucluse, le
Medef 84. 11 succéde
4 Jacques Brés.

rice Vergez & la tite

du Medef 84 une
page se tourne au Mow.
vement des Entreprises
do Franco Vaucluse, avec
ce changement de prési-
dence officialisé le 28 oc-
tobre dans les locaux de
GSE 3 Avignon.

Aprés sept ans de man-
dature an Medef 84, Jac.
ques Bris cdde sa place.
Homme multicasguette
il & ceuved sopt anndes 3
In fédération du BTP (en.
tre 2006 ¢t 2013), A I
CCI (entre 2002 et 2019)
et plus anciennement a
assuré la présidence six
ans du CFA Florentin
Mouret jusqu'en 2006,

L'houre de Jo retraite a
sonné pour celul qui ex-
pliguait jeudi : « Lais-
sons & ceux qul sont
I'svenir de notre écono-
mie tracer la vole et por-
ter la voix de cette géné
ration de startupers,
pour I"'svancée technolo-
gigue et le développe-
ment durable. «

Brice Vergez s'inscrit
dans la continuité pour
« développer V"esprit
('entreprenariat dans le
Vaucluse en allinnce
svec les acteurs locoux
administratifs et les en-
treprencurs privés «

Son discours d'Investl-
ture développait déja les

Maoto Le DLALND,

axes de travall de de-
main

En pleine relance de
I"sctivité, 'UP Medef 84
va assurer & ses adhé-
rents le soutien pour
mettre en ceuvee le plan
de I'Btat "Prance Relan-
ce” et « Vaccompagne-
ment des entreprises qui
pourralent bénéficier de
cos dispositifs. »

L'embellle sera-t-elle au
rendex-vous une fols la
crise sanltalre comphdte-
ment derridre nous ?

« Les conditions de re-
bond des entreprises
sont assurdes, 11 faut oo

.“.‘.x

Brice Verge: () gauche) succide b Jacques Brés.

pendunt qu'elles réussis-
sent & passer be cap des
difficultés de recrute
ment » expliquait Brice
Vergez, en rapportant les
difficultés que connals-
sont les employeurs ac-
tuellement, tous secteurs
confondus, 8 trouver des
salariés.

< C"ul.l: le po:nlt
ui pre

:u:'lo cadre des

ontretiens de

recrutement »

11 analysait un retour
difficile au travail aprés

des maols de confinement
ot de télétravail. « La no-
tion de contraintes ho-
ruires, de contraintes de
déplacement, u géndré
une grande masse de pos-
tes o les employés n'ont
pos pu étre trouvés. «

La réforme en cours de
I'sssurance fadt
partie des pistes pour in-
citer les salariés A re.
prendre chacun lewr pos-
te mais dans tous les cas,
ks donne & changéd

Brice Vergez poursul.
vait : « C'est le salarié

ui prend le pouvair

% le cadre des entre-

tiens de recrutement et i
est Indispensable pour
les entreprises de s& ven.
dre au mbeux pour capler
ces jeunes recrues indis
pensables an dévoloppe-
ment du chiffre d"affalres
d'unve entreprise. »

C'est le cas notamment
de 'entreprise qui ac
cueillait cette soirde
GSE, spécinlisfe depuls
plus de 40 ans dans I'tm.
mobiller d'entreprise,
dispose de locaux umé.
nugds pour metire ag
corur de son activité le
blen-2tre au travail avec
des courts de tennls, une
sulle de sport avec
coach, un restaurant
d'entreprise avec un
chel, une salle do'dli:-
e . ot tout, e
a couv:'l:'g: les jeunes
dipldmés des grandes vil-
les & rejoindre le Viucly-

.,
Pour accompagner les
entreprises dans cette
opération séduction,
I'UP Medef 84 propose
un outll “Cap raison
d'dtre” qui se traduira
avant la fin de Pannée
par un cycle de forma-
tion gratult de quatre
journées réparties sur les
quatre prochaing trimes-
tres pour renforcer la
“marque employeur”
mais aussi fédérer les
équipes autour d'un pro-
jet d'entreprise qul & du
sens.

Laure NERON-DEVOURELX

E Pour sulvre actuslicd
des entreprises |
T owewLupvsuchese com



